[bookmark: lt_pId000]Rapport du Comité des finances
[bookmark: lt_pId001]Du 22 au 24 juillet 2015

[bookmark: lt_pId002][bookmark: lt_pId003][bookmark: lt_pId004][bookmark: lt_pId005][bookmark: lt_pId006][bookmark: lt_pId007][bookmark: lt_pId008][bookmark: lt_pId009]Le Comité des finances s’est réuni du 22 au 24 juillet 2015.  Le Comité a examiné les dépenses réelles de 2014 par rapport aux montants budgétés. Il y a dépassement de coût pour les postes suivants : Congrès, Conseil, frais bancaires, allocation de la VPER et action politique. Les dépenses du Congrès sont supérieures aux prévisions budgétaires, mais les surplus accumulés des congrès antérieurs permettront de couvrir l’excédent des dépenses. Les dépenses liées aux réunions du Conseil sont légèrement supérieures aux prévisions en raison d’une réunion additionnelle tenue en 2014.  Les frais bancaires sont supérieurs aux prévisions en raison d’une augmentation des frais de chèques. Enfin, il y a un léger dépassement de 200 $ du poste Allocation de la VPER en raison des excellents rabais offerts par notre fournisseur. Toutes ces charges peuvent être absorbées dans le cycle budgétaire actuel, mais cela nécessite une recommandation d’adoption à la fin du rapport. Les dépenses liées à l’action politique sont supérieures aux prévisions en raison du partage des coûts des teeshirts « On est tous touchés ». Les recettes de 12 460,53 $ provenant de la vente des teeshirts sont inscrites sous la rubrique « Autres revenus ». Ce poste budgétaire est différent de tous les autres postes, et tous les montants perçus peuvent seulement être dépensés pour l’action politique.
[bookmark: lt_pId010][bookmark: lt_pId011][bookmark: lt_pId012]Le Comité a préparé un tableau énumérant les frais d’une réunion à Halifax et à l’extérieur de Halifax. Le coût total d’une réunion peut seulement être calculé après la tenue d’une réunion une fois qu’on connaît le montant des pertes de salaire à rembourser. Ce document servira à la planification d'activités futures.
[bookmark: lt_pId013][bookmark: _GoBack][bookmark: lt_pId014][bookmark: lt_pId015]Les délégués au Congrès ont adopté une résolution permettant le report des allocations des directeurs et directrices d’une année à l’autre et la dépense de ces allocations en fonction d’une période de trois ans. Par exemple, si vous disposez d’un budget de 1 000 $ par année pour un cycle de trois ans, vous pouvez dépenser 3 000 $ pour un seul événement avec l’approbation de la VPER. Les dépenses des directeurs ont été examinées et inscrites dans le tableau afin d’indiquer le montant total par directeur. 
[bookmark: lt_pId016][bookmark: lt_pId017][bookmark: lt_pId018][bookmark: lt_pId019]Un poste budgétaire est prévu pour les articles promotionnels de la VPER. Le Comité recommande que l’on maintienne ces articles en stock. Les directeurs peuvent demander des articles lorsqu’ils participent à un événement ou veulent en offrir pour une vente aux enchères, etc. Le bureau de la VPER approuve la demande et coordonne la distribution des articles. Si vous avez d’autres idées d’articles, veuillez en informer le bureau de la VPER.
[bookmark: lt_pId020][bookmark: lt_pId021][bookmark: lt_pId022][bookmark: lt_pId023][bookmark: lt_pId024]La question des comptes bancaires a également fait l’objet de discussions. Le bureau national de l’AFPC fait affaire avec la Banque de Montréal, tout comme le Conseil de l’Atlantique. Par contre, nos placements sont avec la Banque Nationale, ce qui complique les transferts. Nous étudions la possibilité de transférer les comptes de placements à la Banque de Montréal dans l’espoir de réduire nos frais de service. Le comité estime qu’il serait avantageux de regrouper nos comptes au même endroit; on pourrait alors transférer l’argent d’un compte à l’autre de manière électronique. 
[bookmark: lt_pId026][bookmark: lt_pId028][bookmark: lt_pId029][bookmark: lt_pId030]Le Comité étudie la possibilité d’avoir une seule demande de remboursement des dépenses pour les membres du Conseil. À l’heure actuelle, toutes les dépenses sont remboursées par le bureau de la VPER, à l’exception des pertes de salaire et des frais de garde, qui sont remboursés par l’entremise du portail de l’AFPC. Certains s’inquiètent des délais pour recevoir le remboursement des dépenses soumises au moyen du portail, sans compter qu’il s’écoule parfois beaucoup de temps avant que le bureau de la VPER ne reçoive la facture du montant payé par l’AFPC.  Aucun changement n’est recommandé à ce moment-ci.    
[bookmark: lt_pId031]Le Comité a rencontré la personne-ressource du Comité d’éducation. Nous aimerions que le Comité d’éducation précise le rôle des membres du Conseil qui participent à l’École du syndicalisme de l’Atlantique ainsi que le processus de sélection des participants et qu’il élabore des lignes directrices qui seront soumises au Comité des finances pour examen et évaluation des coûts.
[bookmark: lt_pId032]Un projet de règlement sur les dépenses des directeurs et directrices est en cours d’élaboration. Une fois terminé, il sera soumis au Conseil pour examen.
[bookmark: lt_pId033]Recommandations  
1. [bookmark: lt_pId034]Le Comité recommande l’approbation des dépassements de coût pour les postes suivants : dépenses du Congrès, frais bancaires et allocation de la VPER.
2. [bookmark: lt_pId035][bookmark: lt_pId036]Le Comité recommande qu’on maintienne un stock d’articles promotionnels. S’adresser au bureau de la VPER pour obtenir ces articles.
3. [bookmark: lt_pId037][bookmark: lt_pId038]Le Comité recommande qu’on discute avec la Banque de Montréal concernant les frais de service et les taux d’intérêt et que tous nos comptes soient regroupés à la Banque de Montréal si ses taux sont meilleurs que ceux de la Banque Nationale.  

[bookmark: lt_pId039]Le tout soumis respectueusement au nom du Comité,
[bookmark: lt_pId040]Darlene Bembridge
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