
 

 

COMPTE RENDU DU COMITÉ DES DROITS DE LA PERSONNE 

DU CONSEIL DE LA RÉGION DE L’ATLANTIQUE 

Réunion du 7 mai 2015 

 

Présences : Wayne Kelley, Angela Decker, Rhonda Doyle LeBlanc, Joey Dunphy, 

Neville David, Chris Lansdell 

Absence justifiée : Nathalie Paulin 

Personne-ressource : Monique Laplante 

Le Comité souhaite la bienvenue à un nouveau membre, Neville David, directeur pour 

les membres des groupes raciaux visibles. 

On fait un tour de table. 

Ordre du jour 

Examen du mandat et du plan d’action triennal du Comité 

On examine le plan d’action et le mandat et on y fait des changements. Les documents 

seront envoyés à la VPER aux fins d’approbation. Ils seront par la suite affichés dans le 

site Web. 

Réunion du Comité national des droits de la personne 

Joey présente un résumé de la réunion du Comité national des droits de la personne 

qui a eu lieu à Ottawa du 25 au 27 mars. Sarah Leonard est notre nouvelle 

représentante au CNDP en remplacement de Tanna Pirie-Wilson, qui a démissionné 

pour les raisons personnelles. Joey nous renseigne aussi sur les priorités du CNDP 

pour le cycle en cours. 

Semaine nationale d’action pour les services de garde (du 14 au 17 mai) 

Activités à l’échelle nationale 

- le 14 mai, à midi : prise d’assaut de la twittosphère avec le mot-clic #votezgarderies2015 

- le 14 mai toute la journée : envoyer des messages sous le thème « Dessine-moi une 

garderie » 

- « Chacun peut agir » : toutes les personnes sont encouragées à avoir des dialogues 

sur les services de garde d’enfants avec des personnes de leur entourage 



 

 

Activités prévues dans la région de l’Atlantique 

- le 16 mai : brigade de poussettes et piquenique à St. John’s, Terre-Neuve 

- le 16 mai : journée pour les familles à Moncton, Nouveau-Brunswick 

- le 13 mai : forum public à Halifax avec Hassan Yussuff 

Le Comité recommande que la région diffuse un message aux membres leur indiquant 

comment prendre part aux activités. 

Lettres de présentation aux membres  

On discute brièvement de la possibilité pour les membres du Comité d’envoyer une 

lettre de présentation aux membres afin que tous sachent qui ils sont et soient informés 

de leur rôle au Conseil. On recommande que les directeurs et directrices qui ne sont 

pas nouveaux au Conseil envoient une version modifiée de leur lettre de présentation 

originale pour rafraîchir la mémoire des membres. 

Suivi sur le Congrès national de l’AFPC (résolution sur des conférences 

régionales de membres raciaux visibles) 

Chris Aylward, vice-président exécutif national, a parlé au Congrès de la résolution 

demandant des conférences régionales de membres raciaux visibles, résolution qui a 

été adoptée. Le Comité discute longuement de la question : comment les conférences 

seront-elles organisées, quand auront-elles lieu, le Comité sera-t-il mis à contribution? 

On souligne que les Conférences nationales Équité pourraient être reportées. Le cas 

échéant, cela pourrait avoir une incidence sur le choix des dates des conférences 

régionales. 

Autres nouvelles découlant du Congrès 

La délégation a adopté la résolution demandant 5 millions de dollars pour une 

campagne de riposte contre les attaques contre les syndicats. 

La résolution demandant qu’on ajoute un président ou une présidente d’un Élément au 

CEA pour représenter les groupes d’équité a été rejetée.  

Une modification a été apportée aux Statuts pour faire passer la limite d’âge des jeunes 

membres de 30 à 35 ans. 

La résolution portant sur l’expression de l’identité sexuelle a été adoptée. 

La résolution demandant 10 000 $ par année pour chaque région pour la campagne 

pour des services de garde d'enfants a été adoptée.  



 

 

La résolution demandant la création d’un cours en leadership pour les militantes 

autochtones a été adoptée. 

La délégation a adopté la résolution demandant que l’AFPC, avant de réserver des 

installations, envoie un membre ayant un handicap visiter les installations potentielles 

pour s’assurer qu’elles sont accessibles pour tous les membres. 

La délégation a adopté une résolution demandant qu’on accorde une avance aux 

membres ayant un handicap avant les congrès nationaux.  

La résolution demandant une campagne pour une enquête publique nationale sur la 

disparition et le meurtre de femmes autochtones a été adoptée. 

Outil pour la lutte contre le harcèlement au travail 

Monique fait savoir que la consœur Paulin a demandé qu’on crée un outil pour la lutte 

contre le harcèlement. On discutera de cette question à la prochaine réunion. 

Prochaines élections fédérales et droits de la personne 

Discussion sur ce que nous pouvons faire pour faire en sorte que tous et toutes 

puissent voter aux prochaines élections sans rencontrer d’obstacles. L’exigence de 

présenter une pièce d’identité avec une photo peut être un obstacle pour les membres 

des groupes d’équité. Le Comité souhaite que l’AFPC tienne compte des questions des 

droits de la personne lorsqu’elle choisira les circonscriptions cibles. 

Le rôle du Comité lors des journées d’action de l’AFPC 

On discute brièvement de ce que nous faisons et pouvons faire pour les journées 

d’action. Les membres décrivent leurs activités pour ces journées. 

Comités régionaux des droits de la personne 

Brève discussion sur les comités régionaux dans les Provinces atlantiques. 

Le Comité des droits de la personne d'Halifax vient d’être relancé, et celui de Moncton 

fonctionne bien. On discute du rôle des membres du Comité dans la promotion des 

comités régionaux des droits de la personne et de la faisabilité pour eux de participer 

aux comités régionaux. 

Formation sur les espaces sécuritaires 

On se demande quand cette formation sera donnée. On recommande de s’informer sur 

cette question à la réunion du Conseil. 



 

 

Journées commémoratives 

On passe en revue une liste de journées commémoratives. On recommande que la liste 

soit affichée sur le site Web et que la communication soit signée par le directeur ou la 

directrice du groupe d’équité concerné et par la VPER.  

Mesures d’adaptation pour les membres ayant un handicap 

On discute des problèmes de nature financière et relatifs aux mesures d’adaptation que 

continuent d’éprouver les participants aux activités de l’AFPC. Le Comité poursuivra sa 

discussion sur la question à sa prochaine réunion pour trouver des solutions possibles.   

Autres sujets  

La Fédération du travail de la Nouvelle-Écosse aura sa conférence des femmes du 

22 au 24 mai à Greenwood et sa conférence sur les droits de personne et le racisme 

les 12 et 13 juin à Dartmouth. Les membres sont encouragés à participer à ces 

rencontres si cela est possible. 

 

 

Respectueusement soumis, 

 
 
Wayne Kelly 
Président du Comité 
 


