
COMPTE RENDU DU COMITÉ D’ÉDUCATION  
DU CONSEIL DE LA RÉGION DE L’ATLANTIQUE  

 
RÉUNION DU 6 MAI 2015 

 
Présences : Chris Di Liberatore, Chris Lansdell, Mike LeBlanc, Bill Bennett, 
Shanny Doucet, Jody LaPierre (président), Jeannie Baldwin (vice-présidente 
exécutive régionale) 
 
Personne-ressource de l’AFPC : Lesley Thompson, agente d’éducation 
régionale 
 
Absence justifiée : Stephanie Jones 
 
1. Statistiques sur l’éducation  
 
L’agente d’éducation fournit les deux derniers rapports sur les activités 
d’éducation qui ont été présentés au Conseil national d’administration. Ces 
rapports renseignent sur les cours de base qui ont été offerts par province 
pendant l’automne 2014 et l’hiver 2015 et sur les taux de participation aux cours. 
Dans l’ensemble, les rapports indiquent que l’APFC a un excellent programme 
d’éducation avec de bons taux de participation. 
 
Les représentants régionaux et représentantes régionales qui s’occupent des 
cours de base sont en train de dresser les calendriers d’automne. Ils 
consulteront le Comité d’éducation une fois qu’ils auront élaboré les ébauches 
des calendriers.   

 
Le Comité a commencé à réfléchir aux priorités pour le prochain plan régional 
d’éducation ainsi qu’à la distribution des fonds par province. Le Comité se 
penchera aussi sur la méthode de prestation des cours. On songe notamment à 
organiser des écoles provinciales composées de cours de base et de cours de 
perfectionnement, ainsi que des webinaires.  
 
Jody souligne que plusieurs facteurs peuvent expliquer les annulations de cours 
à l’Île-du-Prince-Édouard, par exemple les caractéristiques démographiques des 
membres et les cours que ces derniers ont déjà suivis. Au moment d’élaborer les 
calendriers de cours, il faut aussi considérer les autres activités syndicales, 
notamment les réunions du Conseil de la région.  
 
2. École du syndicalisme de l’Atlantique 
 
Le point 
L’agente d’éducation fait savoir que nous avons reçu 86 demandes de 
participation à l’école du syndicalisme de la région et que 63 membres ont été 
choisis pour y assister. 



 
Normalement, nous offrons trois cours à notre école, mais puisque l’école de 
2013 n’a pas eu lieu, nous avions prévu quatre cours cette année ― trois en 
anglais et un en français. Notre budget nous permet d’accueillir 90 membres. 
 
Malheureusement, nous n’avons pas reçu assez de demandes pour la formation 
de membres formateurs en français pour offrir ce cours. Nous souhaitons 
toujours donner cette formation en français – nous le ferons à l’automne au 
Nouveau-Brunswick. Nous lancerons l’invitation aux membres de toute la région. 
Les membres du Comité demandent qu’on tienne compte de la participation à 
l’école du syndicalisme de 2015 au moment de faire la sélection pour cette 
formation. 
 
Le président demande un budget détaillant des coûts de l’école. L’agente 
d’éducation répond qu’elle nous communiquera les dépenses réelles engagées 
pour l’école ainsi qu’un budget détaillé à la téléconférence de juin.  
 
Contenu et animateurs et animatrices des cours 
Les membres du Comité ont reçu une description des objectifs de chaque cours. 
Les titres des cours et les personnes qui les donneront sont comme suit : 
 
Se fédérer autour d’un contrat équitable et du renouveau syndical (en anglais) : 
Anna Goguen et Sean Glavine 
 
Remporter la victoire en 2015 et au-delà (en anglais) : Mark Rogers et Corina 
Harding 
 
Formation de membres formateurs (en anglais) : Mary MacNeil et Nancy 
MacLean 
 
Programme de l’école du syndicalisme 
Le Comité passe en revue le programme de l’école du syndicalisme et prend 
certaines décisions au sujet du divertissement. Le Comité décide notamment de 
ne pas engager un disc-jockey ni d’organiser un karaoké. 
 
Rôle des membres du Conseil 
Le Comité demandera à Rhonda Doyle-LeBlanc et à Mike LeBlanc d’agir comme 
présentatrice et présentateur à l’école. L’agente d’éducation les aidera dans 
cette tâche.  
 
Tables et stands 
Le Conseil régional d’Halifax aura un stand à l’école. Le CRF fera un tirage au 
sort au profit de la maison Chrysalis, une maison de transition dont les membres 
du personnel sont membres de l’AFPC. Le bureau de la VPER mettra une cabine 
vidéo à la disposition des membres qui voudraient enregistrer un message 
d’appui pour leur équipe de négociation. Les membres pourront aussi remplir le 



sondage des jeunes membres pendant toute la durée de l’école. Jeannie 
mentionne la possibilité d’organiser un tirage 50/50 au profit de la campagne de 
Betty Bannon. 
 
Étude sur l’école du syndicalisme 
En juin, on fera une étude complète sur l’école de 2015 et sur la valeur de l’école 
du syndicalisme de manière générale. En outre, Lesley examinera les dates 
auxquelles on pourrait tenir une école en 2016 à l’Université St. Francis Xavier.  
 
3. Programme de développement syndical (PDS)  
 
L’agente d’éducation fait savoir que la région de l’Atlantique sera l’hôte de la 
version anglaise du PDS dans l’Est.  
 
4. Cours pendant l’été et l’automne 
 
Un cours d’une journée sur la préparation aux élections sera donné dans chaque 
circonscription cible pendant l’été.  
 
Un nouveau cours appelé Prévention de la violence dans le lieu de travail : Partie 
XX du Règlement canadien sur la santé et la sécurité sera offert dans chaque 
province à l’automne. Les fonds viendront de l’administration centrale.  
 
5. Prochain plan régional d’éducation 
Jeannie souligne qu’il y a des fonds dans le budget du Conseil de la région de 
l’Atlantique pour réunir le Comité d’éducation pendant une journée et demie afin 
de commencer l’élaboration du plan d’éducation pour le prochain cycle. Le 
Comité étudiera les dates possibles d’une telle réunion lors de sa prochaine 
téléconférence.  
 
 
 

 
 
 


