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Appel de candidatures – École du syndicalisme de l’Atlantique 
Renforcer l’AFPC : une école pour les artisans de l’avenir du syndicat 

17-21 octobre 2018 
DoubleTree by Hilton, Dartmouth (Nouvelle-Écosse) 

 

 
Qu’est-ce que l’École du syndicalisme de l’Atlantique? 
Que diriez-vous de hausser vos activités syndicales d’un cran? Vous avez 
suivi la formation syndicale de base et souhaitez parfaire vos compétences? 
Pourquoi ne pas vous inscrire à l’École du syndicalisme de 
l’Atlantique 2018?  
 
L’École du syndicalisme est l’activité phare du programme d’éducation 
régional. Elle réunit des militantes et militants des quatre provinces de 
l’Atlantique, qui possèdent une base en éducation syndicale et veulent 
développer leurs compétences au contact des membres les plus actifs de la 
région. Elle offre une formation avancée dans les deux langues officielles 
ainsi que l’occasion de s’immerger dans la culture syndicale.   
 
Thème 
Renforcer l’AFPC : une école pour les artisans de l’avenir du syndicat  
Cette année, nous explorerons les façons de renforcer le syndicat pour 
relever les défis sociaux, politiques et économiques auxquels nous sommes 
tous les jours confrontés. Système de paye Phénix, oppression systémique 
au travail ou obstacles à la participation syndicale : le syndicat est 
constamment mis à l’épreuve. En tant que militants et dirigeants syndicaux, 
nous devons trouver de nouvelles stratégies pour contrer ces défis, miser 
sur ce qui nous unit et faire tomber ce qui nous sépare. À l’École du 
syndicalisme, on vous proposera des moyens d’interpeller et de mobiliser 
les membres, en pratiquant une solidarité qui mise sur la diversité et qui 
renforcera le syndicat, sachant que l’union fait la force.  
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Quels cours sont au programme?  
Cette année, l’École du syndicalisme de l’Atlantique vous propose trois cours 
visant à perfectionner les compétences acquises lors des cours de base, et 
où il sera aussi question des défis actuels de l’AFPC. 
 
1. Programme de perfectionnement en représentation syndicale 
(français/anglais) 
Ce cours s’adresse aux délégués syndicaux qui souhaitent parfaire leurs 
compétences en représentation pour pouvoir s’occuper de dossiers plus 
complexes. Les participants se familiariseront avec les nouvelles tendances 
en matière de griefs et avec le contexte juridique dans lequel ils doivent 
travailler. Ils auront l’occasion de perfectionner d’autres habiletés comme la 
prise de notes, la tenue de dossiers, l’établissement des faits, la résolution 
de problèmes et l’analyse de cas. À l’issue de ce cours, les participants 
sauront gérer les attentes des membres par rapport au règlement de griefs 
et auront une meilleure idée des étapes à suivre, du dépôt d’un grief à sa 
conclusion.  
 
Conditions préalables 
Avoir suivi l’un ou l’autre des ateliers suivants : L’ABC du syndicat ou Nos 
collectivités, notre syndicat, nos droits : une initiation à l’AFPC pour les 
membres autochtones, ainsi que le cours de base sur le règlement des griefs 
ou un cours équivalent offert par leur Élément, et avoir de l’expérience en 
représentation.  
 
2. Militantisme en droits de la personne (français/anglais) 
Ce cours s’adresse aux membres qui ont un intérêt marqué et qui militent 
pour les droits de la personne. Les participants examineront la conjoncture 
relativement aux droits de la personne au Canada et les principaux enjeux 
touchant les membres des groupes d’équité. Ils découvriront également 
l’importance d’adopter une approche intersectionnelle pour lutter contre 
l’oppression. À l’issue de ce cours, ils disposeront des ressources 
nécessaires pour mener leurs activités et élaborer un plan d’action pour 
défendre les droits de la personne au sein du syndicat, au travail et dans la 
communauté. 
 
Conditions préalables  
Avoir suivi l’un ou l’autre des ateliers suivants : L’ABC du syndicat ou Nos 
collectivités, notre syndicat, nos droits : une initiation à l’AFPC pour les 
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membres autochtones, et démontrer un engagement à défendre les droits 
de la personne au sein du syndicat, au travail et dans la communauté.  
 
3. Programme de perfectionnement des dirigeantes et dirigeants élus 
(en anglais) 
Ce cours s’adresse aux dirigeants élus de sections locales, d’Éléments ou 
des régions qui souhaitent acquérir des compétences en leadership, en 
communication et en renforcement du syndicat. Il sera question du modèle 
de mobilisation syndicale et de sa mise en application, et de la répartition du 
pouvoir et des responsabilités. Enfin, ce cours proposera des stratégies pour 
mener efficacement des discussions difficiles avec les membres, d’autres 
dirigeants syndicaux ou des cadres, ainsi que des stratégies de résolution 
de conflits.  
 
Conditions préalables  
Avoir suivi l’un ou l’autre des ateliers suivants : L’ABC du syndicat ou Nos 
collectivités, notre syndicat, nos droits : une initiation à l’AFPC pour les 
membres autochtones et assumer une charge syndicale au sein d’une 
section locale, d’un Élément ou d’une région. 
 
Langues 
Les plénières se dérouleront en français et en anglais, et un service 
d’interprétation simultanée sera offert. Trois cours seront offerts en anglais 
et un en français. Cela dit, nous proposons deux choix de cours en français 
et donnerons celui qui fera l’objet de la plus forte demande. 
 
Sélection des participantes et participants 
Les membres seront choisis de manière à assurer une représentation 
équitable des Éléments, des sections locales à charte directe et des quatre 
provinces de l’Atlantique. Nous sélectionnerons aussi des membres des cinq 
groupes d’équité (femmes, LGBTQ2+, groupes racialisés, personnes ayant 
un handicap et Autochtones), des francophones et des jeunes travailleuses 
et travailleurs. Enfin, nous tiendrons compte de l’action militante dans le 
mouvement syndical, associatif ou de justice sociale.  
 
Calendrier des activités 
L’inscription aura lieu le mercredi 17 octobre, de 15 h à 17 h, et le lendemain 
matin, de 8 h à 8 h 45.  
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L’école commencera officiellement le mercredi 17 octobre avec une séance 
plénière, qui sera suivie d’une réception de 17 h à 20 h. Tous les participants 
y sont convoqués. Les cours auront lieu durant le jour et il y aura des activités 
en soirée. L’école fermera ses portes le dimanche 21 octobre à midi. 
 

Mercredi 17 octobre 2018 Arrivée des participants 

de 15 h à 17 h Inscription 

de 17 h à 20 h Mot d’ouverture et réception 

Jeudi 18 octobre 2018 Cours et activités en soirée 

de 8 h à 8 h 45 Inscription 

Vendredi 19 octobre 2018 Cours et activités en soirée 

Samedi 20 octobre 2018 Cours et activités en soirée 

Dimanche 21 octobre 2018 Synthèse et mot de la fin 

12 h Départ des participants  

 
Lieu 
L’activité aura lieu à l’hôtel DoubleTree by Hilton, situé au 101, 
chemin Wyse, à Dartmouth, en Nouvelle-Écosse. L’établissement vient 
d’être rénové et ses employés sont syndiqués. Chaque participant aura sa 
propre chambre.  
 
Repas et frais accessoires 
Certains repas seront servis sur place. Les repas qui ne seront pas offerts 
sur place seront remboursés selon le barème de l’AFPC, tout comme les 
dépenses (repas et frais accessoires) engagées pendant les déplacements 
à l’aller et au retour.  
 
Rémunération 
Les personnes admises à l’École du syndicalisme qui relèvent du Conseil du 
Trésor devront présenter une demande de congé pour activité syndicale à 
leur employeur. L’AFPC leur offrira une lettre personnalisée à l’appui. Afin 
qu’il n’y ait pas d’interruption dans leur paye ordinaire, l’employeur facturera 
les heures non travaillées à l’AFPC.  
 
Les personnes admises à l’École du syndicalisme qui travaillent pour un 
autre employeur ou qui relèvent d’une SLCD devront présenter à leur 
employeur une demande de congé non payé. L’AFPC leur remboursera la 
perte de salaire, à moins que la SLCD dispose d’une entente selon laquelle 
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l’AFPC rembourse à l’employeur les frais de participation aux activités 
syndicales.   
 
Garde familiale 
Les frais de garde familiale engagés pendant la durée du programme seront 
remboursés en vertu de la politique de l’AFPC à cet égard 
(syndicatafpc.ca/politique-de-garde-familiale). 
 
Transport 
Le bureau régional communiquera à l’avance avec chaque participante ou 
participant pour prendre des dispositions à ce sujet. On privilégiera le moyen 
de transport le plus économique.   
 
Milieu sans produits parfumés 
On demande aux participantes et participants d’utiliser des produits sans 
parfum (voir la politique de l’AFPC à ce sujet dans le formulaire d’inscription).  
 
Comment puis-je m’inscrire?  
Remplissez le formulaire d’inscription ci-joint et envoyez-le à votre bureau 
régional aux coordonnées suivantes : 
 
Alliance de la Fonction publique du Canada 
Bureau régional d’Halifax 
À l’attention de Luc Richard 
Centre Park West 
287, chemin Lacewood, bureau 301 
Halifax NE  B3M 3Y7 
Téléphone : 902-443-3541 
Numéro sans frais : 1-800-839-6661 
Télécopieur : 902-443-8291 
Courriel : atlanticschool@psac-afpc.com 

 
La date limite pour les inscriptions est le 7 juin 2018 
Aucune demande ne sera acceptée après cette date. 
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