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CONFÉRENCE RÉGIONALE DES MEMBRES RACIALISÉS 2020 DE L’AFPC-ATLANTIQUE
« L’ÉQUITÉ POUR TOUS : S’OUTILLER POUR FAIRE
DATE LIMITE D’INSCRIPTION :		31 janvier 2020
DATES DE LA CONFÉRENCE :			De 9 h le vendredi 13 mars à 
								12 h le dimanche 15 mars
LIEU DE LA CONFÉRENCE :			Lord Nelson Hotel & Suites
								1515 South Park Street
								Halifax, NS B3J 2L2

CHANGER LES CHOSES »

La trousse d’inscription comprend :
· la lettre d’invitation et
· le formulaire d’inscription.

Veuillez trouver ci-joint la trousse d’inscription à la Conférence régionale des membres des groupes raciaux visibles 2020, qui se commencera à 9 h, le 13 mars, et se terminera à 12 h, le 15 mars. La conférence aura lieu à l’hôtel Lord Nelson.


Thème de la conférence :
« L’ÉQUITÉ POUR TOUS : S’OUTILLER POUR
FAIRE CHANGER LES CHOSES »

Nous vous invitons à informer directement les membres des groupes raciaux visibles de votre section locale au sujet de cet événement. L’accès aux babillards n’étant pas toujours facile, il faut employer plusieurs moyens de communication.

Si vous voulez obtenir la trousse d’inscription dans un autre format, communiquez avec le bureau régional de l’AFPC d’Halifax en écrivant à Hfx_Admin@psac.com.

OBJECTIFS DE LA CONFÉRENCE

Voici les objectifs de la Conférence régionale des membres des groupes raciaux visibles :

· Élaborer des stratégies de concertation entre les sections locales, les régions et les Éléments pour créer des coalitions et des réseaux de militantes et de militants.
· Élargir la base de militantes et de militants en recrutant et en formant de nouveaux membres racialisés ou des membres racialisés moins intéressés, comme des jeunes travailleuses et travailleurs et des membres des groupes d’équité, et en les mobilisant autour des campagnes d’action politique.
· Inspirer les membres racialisés à s’engager dans leur syndicat, leur communauté et leur milieu de travail, et leur donner des outils pour ce faire.

ATELIERS

Les ateliers porteront sur les façons de mieux mobiliser et outiller les militantes et militants de groupes raciaux visibles à tous les niveaux de l’AFPC.

Politique visant à éliminer le racisme systémique

L’atelier a pour but de recueillir des commentaires afin d’élaborer une politique de lutte contre le racisme systémique. On cherchera à définir les différentes formes que revêt le racisme dans les milieux de travail, au sein du syndicat et dans la collectivité et à préciser les moyens d’y remédier.
S’outiller pour faire changer les choses

L’atelier vise à mobiliser et outiller les militantes et militants racialisés à tous les niveaux de l’AFPC. Les participantes et participants seront invités à établir leurs priorités politiques et à élaborer des stratégies pour défendre leurs intérêts via les différents secteurs et comités de l’AFPC (p. ex., action politique et campagnes, négociations, représentation, comités régionaux et locaux).

Harcèlement et discrimination au travail : deux problèmes à reconnaître et à éliminer

Le but de cet atelier est d’aider les membres à reconnaître et à éliminer le harcèlement et la discrimination fondés sur la race en milieux de travail. On remettra aux membres des outils, dont un glossaire.


PARTICIPANTS

1. Personne déléguée

Tout membre en règle de l’AFPC qui s’identifie comme une personne racialisée (voir à la page 12) peut faire une demande pour assister à la conférence à titre de personne déléguée. Lors de la sélection, nous accorderons la priorité aux membres qui militent activement pour les droits des travailleuses et travailleurs racialisés dans leur syndicat, leur communauté ou leur milieu de travail. Nous tiendrons également compte de certains éléments de représentativité, comme la région, l’Élément, l’appartenance à une SLCD, l’âge (la participation des jeunes membres), le sexe et l’appartenance à d’autres groupes d’équité.
2. Frais de voyage et de séjour
Les arrangements de voyage et l’aide financière à la participation seront déterminés au cas par cas, en fonction du lieu de résidence de la personne, et conformément à la Politique sur les voyages de l’AFPC. Voici les dépenses prises en charge :

· le déplacement, y compris le transport terrestre;
· les frais d’hébergement des personnes habitant à plus de 100 km de l’hôtel ainsi que leurs frais de stationnement;
· la perte de salaire;
· les repas (indemnité quotidienne)
· les faux frais des personnes en déplacement
· les frais de garde, conformément à la Politique de garde familiale de l’AFPC
· les frais liés aux besoins d’adaptation.

Toutes les personnes déléguées à la conférence recevront une aide financière conformément à la Politique sur les voyages de l’AFPC (syndicatafpc.ca/politique-sur-voyages-0)

3. Perte de salaire

La perte de salaire sera remboursée pour toutes les heures qu’une personne devait normalement travailler. Toute demande de remboursement de la perte de salaire doit être approuvée à l’avance par le bureau régional d’Halifax. La perte de salaire pourrait être remboursée pour le temps de déplacement le jeudi 12 mars 2020 pour les personnes déléguées qui habitent à plus de 100 km du lieu de la conférence et qui ne peuvent pas voyager après leurs heures de travail. 
La perte de salaire sera remboursée pour les membres qui, normalement, travailleraient le vendredi 13 mars 2020. Ils doivent fournir leur horaire de travail à l’appui.

4. Hébergement

L’AFPC s’occupera des réservations d’hôtel pour les personnes déléguées qui vivent à plus de 100 km de l’hôtel Lord Nelson, où se tient la conférence.

5. Garde familiale

Les frais de garde seront remboursés conformément à la politique de l’AFPC à cet égard (voir syndicatafpc.ca/politique-garde-familiale?).

SÉLECTION DES PERSONNES DÉLÉGUÉES
Nous communiquerons par courriel ou par téléphone avec les personnes choisies, au plus tard le 21 février 2020.

Nous avons très hâte à cette deuxième édition de la Conférence des membres des groupes raciaux visibles de l’AFPC-Atlantique. Cette conférence sera pour les membres une belle occasion de nourrir et de renforcer le militantisme au sein de notre syndicat afin d’améliorer les droits et les conditions de travail de tous les membres de l’AFPC.

Veuillez consulter régulièrement le site Web de l’AFPC-Atlantique (www.psac.com/atlantic), car nous y publierons d’autres renseignements à mesure que nous les aurons.

Merci de votre appui et de votre collaboration.




Colleen Coffey					Neville David
Vice-présidente exécutive régionale, 		Directeur pour les membres racialisés AFPC-Atlantique					au Conseil de l’Atlantique 


CONFÉRENCE DES MEMBRES RACIALISÉS 2020
DE L’AFPC-ATLANTIQUE


FORMULAIRE D’INSCRIPTION

« L’ÉQUITÉ POUR TOUS : S’OUTILLER POUR FAIRE CHANGER LES CHOSES »
DATE LIMITE D’INSCRIPTION :		31 janvier 2020
DATES DE LA CONFÉRENCE :			De 9 h le vendredi 13 mars à
								12 h le dimanche 15 mars
LIEU DE LA CONFÉRENCE :			Lord Nelson Hotel & Suites
								1515, rue South Park
								Halifax, N.-É.  B3J 2L2



Remplissez le formulaire d’inscription et retournez-le :

· Par télécopieur : 902-443-8291 ou
· Par courriel : HFX_Admin@psac-afpc.com ou
· Par la poste : Alliance de la Fonction publique du Canada 
287, chemin Lacewood, bureau 301
Halifax N.-É.  B3M 3Y7
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CONFÉRENCE DES MEMBRES RACIALISÉS 2020
DE L’AFPC-ATLANTIQUE

FORMULAIRE D’INSCRIPTION

« L’ÉQUITÉ POUR TOUS : S’OUTILLER POUR FAIRE CHANGER LES CHOSES »
Veuillez répondre à toutes les questions afin d’éviter les retards dans le traitement de votre formulaire d’inscription.
Je m’identifie comme membre racialisé. □
Seuls les membres qui s’identifient comme personne racialisée peuvent assister à la conférence.

RENSEIGNEMENTS PERSONNELS
Nom :		 			                                                                                                                                                                                               Prénom :		 			                                            Adresse	 		    	                                                                           Ville :		 			                                             Code postal :		 			                                      Téléphone (maison) 			                                                 Cellulaire :		 			                                 Courriel personnel :  			                                         No de membre de l’AFPC : 				
Élément ou section locale à charte directe :
· AGR
· SEIC
· SDI
· SSG
· SEN
· STSE
· UEDN
· SEPC
· SESJ
· SEI
· SEAC
· Section locale à charte directe

No de la section locale (précisez) _________________________


OBLIGATION D’ADAPTATION

L’AFPC s’efforce d’éliminer les obstacles à la participation de ses membres à ses conférences. Une fois choisis, les membres délégués devront préciser leurs besoins d’adaptation afin de faciliter leur participation à la conférence. 

□ J’ai besoin de mesures d’adaptation.
□ Veuillez préciser les mesures d’adaptation dont vous avez besoin.


Quelles sont les limitations fonctionnelles découlant de votre handicap? (Vous n’êtes pas tenu de révéler votre diagnostic, seulement vos limitations fonctionnelles.)




□ J’ai besoin d’une personne préposée aux soins personnels pour participer pleinement à la conférence.
□ J’ai besoin de documentation en média substitut.
□ J’ai besoin d’amplification sonore.
□ J’ai besoin d’un interprète gestuel.
□ J’ai besoin que l’AFPC retienne les services d’un lecteur (pour une personne ayant un handicap visuel) afin de me permettre de participer pleinement à la conférence.
□ J’aurai un animal d’assistance (c.-à-d. un chien-guide) à la conférence.

On pourrait vous demander de fournir des documents médicaux pertinents pour nous aider à répondre à votre demande.

[bookmark: _Hlk25829401]Ces renseignements ne seront pas divulgués à moins que cela soit nécessaire pour répondre à vos besoins.


PROFIL DE LA PARTICIPANTE OU DU PARTICIPANT

Dans le but de nous assurer que la conférence répond aux besoins de nos membres, nous vous prions de répondre aux questions suivantes :
1. □ C’est ma première conférence de l’AFPC.

2. □ J’ai participé récemment à une conférence, un congrès ou une activité de l’AFPC, d’un Élément ou d’une section locale à charte directe.
Dans l’affirmative, veuillez préciser.







3. □ J’ai suivi une formation de l’AFPC ou d’un Élément au cours des deux dernières années. De quelle formation s’agit-il?




4. □ J’ai déjà assisté à un congrès de l’AFPC, d’un Élément ou à un congrès régional. Veuillez préciser.




5. □ Je fais partie d’un comité des droits de la personne de l’AFPC ou d’un Élément.
Veuillez préciser.
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6. [bookmark: _Hlk25829411]□ Je travaille activement dans ma communauté par rapport à des questions qui touchent les groupes d’équité. Veuillez préciser.






7. Expliquez comment votre participation à la Conférence régionale des membres racialisés de l’AFPC-Atlantique peut contribuer à favoriser le militantisme dans votre milieu de travail, votre section locale, votre région, votre Élément ou votre communauté. Veuillez mentionner toute activité en cours ou expérience pertinente.

























APPARTENANCE À UN GROUPE D’ÉQUITÉ

[bookmark: _Hlk25736754]Les membres sont invités à déclarer leur appartenance aux groupes d’équité. Les renseignements fournis sont confidentiels et ne seront utilisés que pour appuyer nos initiatives ou nos programmes en matière d’équité. Cochez toutes les cases appropriées.
 □ Personne ayant un handicap
□ Autochtone
□ Personne racialisée 
· noire (afro-canadienne, africaine, caraïbéenne)
· Chinois
· Philippin
· Japonais
· Coréen
· Asiatique du Sud/Indes orientales (Inde, Bangladesh, Pakistan, Guyane, Trinidad, Afrique de l’Est, etc.)
· Asiatique du Sud-Est (Birmanie, Cambodge, Laos, Thaïlande, Vietnam, etc.)
· non blanche, de l’Asie occidentale, de l’Afrique du Nord ou d’un pays arabe (égyptienne, libyenne, libanaise, iranienne, etc.)
· personne non blanche de l’Amérique latine (y compris les Autochtones d’Amérique centrale et d’Amérique du Sud)

□ Femme

□ LGBTQ2+

□ jeune (35 ans ou moins)

Listes de contacts des groupes d’équité de l’AFPC
□ Veuillez ajouter mon nom et mes coordonnées à la liste de diffusion des groupes d’équité dont je fais partie.

Nota : l’information peut être diffusée aux diverses structures du syndicat uniquement pour appuyer notre travail en matière de droits de la personne.


Merci d’avoir rempli le formulaire d’inscription.

Il y a trois façons de retourner votre formulaire :

· Par télécopieur : 902-443-8291
· Par courriel : HFX_Admin@psac-afpc.com
· Par la poste : Alliance de la Fonction publique du Canada 
287, chemin Lacewood, bureau 301
Halifax N.-É.  B3M 3Y7
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Public Service Alliance of Canada
Aliznce de la Fonction publique du Canada




