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RAPPORT POUR LA PÉRIODE ALLANT DE FÉVRIER 2018 À AVRIL 2018

ACTIVITÉS
26 FÉVRIER 2018 – J’ai assisté à l’activité soulignant le Mois du patrimoine africain, dans la salle de réunion Cal Best du bureau d’Halifax de l’AFPC.
2 MARS 2018 – J’ai été réélu pour un deuxième mandat comme président de la section locale 80178. J’ai assisté à l’assemblée générale annuelle des OES (Statistique Canada), à l’hôtel Homewood Suites, à Halifax. La consœur et VPER, Colleen Coffey, était l’invitée d’honneur.
27 MARS 2018 – J’ai pris part à l’assemblée publique tenue par le CTC à l’hôtel Delta d’Halifax sous le thème « L’assurance-médicaments : une régime pour tous ».
11 AVRIL 2018 – J’ai participé à la téléconférence du Comité des droits de la personne du Conseil de la région de l’Atlantique, où j’ai été nommé président suppléant.
18 AVRIL 2018 – J’ai assisté à la réunion du Comité des droits de la personne d’Halifax, dans la salle de réunion Cal Best du bureau d’Halifax.
LIEN AVEC MON RÔLE AU CONSEIL
Je suis honoré de continuer à jouer un rôle de premier plan en matière de droits de la personne en poursuivant un deuxième mandat comme directeur pour les groupes raciaux visibles.
DIFFICULTÉS QUE J’AI EU À SURMONTER DEPUIS LA DERNIÈRE RÉUNION DU CONSEIL
Je suis heureux de siéger de nouveau au Conseil pour représenter les membres racialisés et défendre leurs droits de la personne en prenant la relève du confrère Chris Landsdell qui a quitté son poste en février 2018.
ACTIVITÉS J’AIMERAIS ENTREPRENDRE
J’aimerais entretenir des liens étroits avec les groupes d’équité. Je me réjouis à l’idée de travailler avec le nouveau Conseil sous la direction de Collen Coffey et de son équipe. J’aimerais participer à l’École du syndicalisme de l’AFPC cette année en tant que représentant d’un groupe d’équité.
